
за 2021-2022 навчальний рік

Кірєєвої Н.М. 



Управлінська діяльність

завідувача
 Управлінська діяльність керівника спрямована на виконання таких завдань:

 1. Надання освітніх послуг населенню  відповідно до Статуту ЗДО.

 2. Забезпечення мов для ефективного проведення освітнього процесу,    

 фізичного та психічного розвитку дітей.

 3. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.

 4. Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових,

 господарських  питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.

 5. Організація дистанційної роботи педагогічних працівників.

 6. Атестація педагогів.

 7. Організація харчування та медичного обслуговування дітей.

 8. Комплектування груп на 1 вересня нового навчального  року дітьми та   

 кадрами.

 9. Організація роботи інклюзивних та логопедичних груп.

 10. Створення сприятливого емоційно-психологічного клімату у   колективі,    

 позитивного іміджу нашого закладу. 



За проєктною потужністю  дошкільний заклад розрахований на 320місць для дітей віком 
від 2-х до 6 років.

В дошкілному закладі  працюють 19 груп з кількістю - 424 дитини:

• 4 групи – раннього віку № 1, 8, 10, 17

• 4 групи – молодшого віку № 7, 13, 15, 18 – одна із них інклюзивна (група № 18);

• 4 групи – середнього віку № 3, 9, 16,19 – дві із них інклюзивні (№16, 19); 

• 4 групи – старшого віку № 2, 12, 14, 11  – одна із них інклюзивна (група № 11);

• 3 групи – для дітей з вадами мовлення № 4, 5, 6 (логопедичні) в яких виховується 52 
дитини.

• На 1 вересня  2022 року буде сформовано мережу груп: 

• Групи раннього віку:  (3-й рік життя): № 1, 8, 10, 17

• Молодші групи (4-й рік життя): № 2, 11, 12, 14

• Середні групи (5-й рік життя): № 7, 13, 15, 18

• Старші групи (6-й рік життя): № 3, 9, 16, 19

• Логопедичні групи  № 4, 5, 6.

• Діти груп раннього віку переходять в молодші групи загального розвитку: 

• з 1 -в 2 групу;   з 8 - в 12 групу;  з 10 - в 14 групу;   з 17 - в 11 групу



Кадрове забезпечення

 В дошкільному закладі проводиться робота, направлена на забезпечення 

закладу кадрами.

 Трудовий колектив налічує 82 працівників. Із них 50 педагогів,32 –

технічний персонал.

 Педагогічний процес  у дошкільному закладі забезпечують: завідувач, 

вихователь-методист, три вчителя-логопеди, три музичних керівника, 

практичний психолог, керівник гуртка іноземної мови, 40 вихователів.

 76% мають вищу педагогічну освіту, 24% -середню спеціальну освіту.

 Вищу кваліфікаційну категорію мають -6 педагогів;

 Першу кваліфікаційну категорію – 11 педагогів;

 Кваліфікаційну категорію «спеціаліст» -13 педагогів;

 Педагоги з середньою спецальною та незакінченою вищою освітою - 20 

 Технічний  персонал:  діловод, 2 медичні сестри,заступник завідувача з 

господарства,  комірник, 4 працівника харчоблоку, кастелянка, 16 пом. вих., 

1 двірник, 2 сторожа, робітник з комплексного обслуговування, 

прибиральниця



Пріоритетні завдання 

на 2021-2022 навчальний рік

1. Продовжувати формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетенції 
засобами ігрової діяльності.

2. Виховання у дітей дошкільного віку позитивного ставлення до сприйняття світу та 
соціально значущої діяльності засобами праці.

3. Формування світогляду дошкільників та мовленнєвого розвитку засобами сучасних 
форм роботи з літературними творами. 

Завдання закладу дошкільної освіти на період 
літнього оздоровлення дітей:

• Створення умов для збереження та зміцнення здоров’я дітей засобами

оптимального використання сонця, повітря та води, оздоровчого харчування.

• Створення безпечних умов для змістовного дозвілля, фізкультурно-оздоровчої

роботи.

• Розвиток пізнавальних інтересів та емоційної сфери дітей засобами

експериментально-дослідницької діяльності в природі. Створення умов для прямих

контактів дітей з природою, формування системи знань про основні чинники

розвитку живої природи, уявлень про природоохоронну роботу.



Атестація педагогічних працівників

у 2021-2022 навчальному році
Атестовано 7 педагогів 

За результатами атестації було визначено:

 вчителю-логопеду Поливіній Наталії Василівні, було підтверджено кваліфікаційну 
категорію «спеціаліст вищої категорії»;

 музичному керівнику Продан Світлані Василівні було підтверджено кваліфікаційну 
категорію «спеціаліст вищої категорії», нагороджено  Подякою Департаменту 
гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації;

 вихователю-методисту Куляс Вікторії Ігорівні присвоєно кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст вищої категорії», нагороджено грамотою Департаменту освіти Вінницької 
міської ради.

 вихователю групи загального розвитку Сенченко Олені Дмитрівні підтверджено 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст», нагороджено грамотою Департаменту освіти 
Вінницької міської ради. 

 музичному керівнику Даревич Олені Миколаївні присвоєно кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст І категорії», нагороджено грамотою Департаменту освіти Вінницької 
міської ради.

 вихователю групи загального розвитку Дячук Наталії Валеріївні присвоєно 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»;

 вихователю групи загального розвитку Мельник Наталії Олександрівні   встановлено 
11 тарифний розряд.





 Затвердження плану роботи   закладу дошкільної освіти 

на 2021-2022 н. р.;

https://dnz46.edu.vn.ua/план-роботи-кз-днз-№46-вмр-на-2021-2022-н-р/

 Стан підготовки груп дошкільного закладу до нового навчального 

року (за результатами перевірки);

 Створення робочої групи з розбудови  системи  внутрішнього 

забезпечення якості освіти (ВСЗЯО);

 Затвердження Освітньої програми  дошкільного закладу на 2021-2022 н. р.

https://dnz46.edu.vn.ua/план-роботи-кз-днз-№46-вмр-на-2021-2022-н-р/


 Виконання рішень попередньої педради.

 Фізичне здоров’я дитини засобами гри.

 Тематичне вивчення «Стан роботи з організації рухового 
режиму та ігрової діяльності як важливої складової  фізичного 
розвитку дошкільників»

 Затвердження Положення про внутрішню систему 
забезпечення якісної освіти.(ВСЗЯО)

https://dnz46.edu.vn.ua/положення-про-внутрішню-систему-забе/#more-10533

https://dnz46.edu.vn.ua/положення-про-внутрішню-систему-забе/#more-10533






Стратегія розвитку є управлінським документом, який визначає 

стратегічні пріоритети розвитку дошкільного закладу, започатковує 

організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона 

скеровує учасників освітнього процесу до реалізації ціннісних 

пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах 

європейських вимірів якості освіти.

Стратегія розвитку КЗ «ДНЗ №46 ВМР»  (далі – ЗДО) спрямована 

у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і 

відкритості дошкільного закладу, зумовлює модернізацію факторів, від 

яких залежить якість освітнього процесу, зміст, методи, форми 

навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські 

рішення, взаємовідповідальність учасників освітнього процесу.

https://dnz46.edu.vn.ua/стратегія-розвитку-кз-днз-№46-вмр-на-2022-2024-р/

https://dnz46.edu.vn.ua/стратегія-розвитку-кз-днз-№46-вмр-на-2022-2024-р/


 Виконання рішень попередньої педради;

 Трудове виховання дошкільника в світлі нової 

редакції БКДО;

 Особливості трудового виховання дітей 

дошкільного віку;

 Тематичне вивчення «Стан організації роботи з 

трудового виховання дітей дошкільного віку.











Ранкова гімнастика «З прапорцями»



Гурткова робота «Вчимось різати та 

вирізати"



Дидактична гра «Розкажи казку»



Заняття «Ліплення»



Прогулянка «Весело гуляємо та із сніжком 

граємо»





КОНКУРС ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ

ПРАЦІВНИКІВ ЗДО

«ВИХОВАТЕЛЬ РОКУ-2021»

ВИХОВАТЕЛЬ ІНКЛЮЗИВНОЇ ГРУПИ № 16

СНІГУР ТЕТЯНА ОЛЕКСАНДРІВНА



Майстер-клас для педагогів 

«Нетрадиційні техніки малювання, елементи 

арт-терапії»
https://drive.google.com/file/d/1W2XU9FlA0FXiLW5Z1GRI5D2ykiw5y-

4e/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1W2XU9FlA0FXiLW5Z1GRI5D2ykiw5y-4e/view?usp=sharing




https://drive.google.com/file/d/1W2XU9FlA0FXiLW5Z1GRI5D2ykiw5y-4e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W2XU9FlA0FXiLW5Z1GRI5D2ykiw5y-4e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W2XU9FlA0FXiLW5Z1GRI5D2ykiw5y-4e/view?usp=sharing






Гурткова робота

Давидчук Августіна Володимирівна
(керівник гуртка англійської мови)

https://dnz46.edu.vn.ua/%d1%80%d0%be%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0-
%d0%b7-%d0%b4%d1%96%d1%82%d1%8c%d0%bc%d0%b8-3/#more-10277

https://dnz46.edu.vn.ua/%d1%80%d0%be%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0-%d0%b7-%d0%b4%d1%96%d1%82%d1%8c%d0%bc%d0%b8-3/#more-10277


Психологічна служба закладу

Робота психологічної служби у ЗДО здійснюється практичним

психологом Княжевською Я.К.,

Робота проводиться за 3-ма напрямками:

• адаптація дітей до умов дошкільного закладу;

• соціально-психологічна готовність дитини до школи;

• рівень розвитку дітей з особливими освітніми потребами.

На початку та в кінці навчального  проводить діагностику дітей

старшого віку з метою визначення рівня розвитку пізнавальних процесів, 

надає рекомендації педагогам,  батькам, проводить корекційно-розвивальні

заняття з дітьми.

24.05.22 - практичним психологом було 

проведено online-зустріч з батьками 

старших груп «Чому першачкам 

складно у школі?» або «Що батьки 

роблять не так?»





Крижанівська Тетяна Петрівна

Назаренко Тетяна МиколаївнаТерміт Юлія Олександрівна



Сурко Наталія Євгеніївна                                                     Луценко Ірина Олегівна

Основні завдання медичної служби: постійний контроль за здоров’ям 
вихованців:
 дотриманням раціонального режиму  освітньої діяльності, контроль   за навчальним 

навантаженням;

 контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог;

 проведення санітарно-просвітницької роботи серед батьків, педагогів, дітей;

 медико-педагогічний контроль за станом фізкультурно-оздоровчої роботи;

 здійснення контролю за організацією та якістю харчування дошкільників відповідно до 
вимог  системи НАССР.



Впродовж  2021-2022 н.р. до дошкільного закладу було прийнято127 дітей,

за  наявності в них всіх документів  відповідно до сучасних вимог.

Систематично проводиться антропометричне вимірювання вихованців; 

Впродовж  адаптивного карантину проводилася  санітарно-профілактична

робота серед батьків, педагогічного та технічного персоналу на теми:

- «Коронавірус. Профілактика, інфікування та поширення», 

- «Як себе   забезпечити від вірусних   інфекцій»;

Своєчасно надавалась перша медична допомога хворим дітям  та вчасно  

здійснювалась ізоляція їх до приходу батьків під час адаптивного карантину;

Аналізуючи стан відвідування дітьми дошкільного закладу визначено, що

відвідування впродовж навчального року дітьми дошкільного закладу  складає -

65%,

Найкраще відвідування відзначено у групах раннього віку № 8,10,17;  

в старших групах № 2, 11,12, 14;  в  середніх групах № 3, 19; в молодших групах 13, 

18; логопедичних   групах № 4,5,6.

За результатами  аналізу  випадків інфекційних захворювань виявлено:

ГРВІ – 25 випадків; Вітряна віспа – 7 випадків; Covid-19 – 5 випадків;

Пневмонія – 3 випадки.



В дошкільному закладі забезпечено збалансоване харчування дітей із дотриманням 

необхідного набору продуктів; на харчоблоці працюють досвідчений шеф-кухар Подзігун

Ю. та кухарі Гребенюк О., Ткачук І.,  підсобний працівник Слубська Ю. та комірник 

Ковалюк Л. 

• Діти отримують   трьох  разове харчування відповідно до режиму  закладу

• Страви готуються відповідно технологічних карт та перспективного сезонного меню, яке 

затверджується керівником закладу та подається  на затвердження до Головного  

управління Держпродспоживслужби у Вінницькій області.  Харчування в садочку якісне, 

смачне.

• Дотримано вимоги чинного законодавства щодо батьківської плати, яка становить 75% 

від повної вартості харчування однієї дитини на день.

В середньому один день харчування коштує:

• - група раннього віку        - 25,50 грн (повна вартість 34.00 грн)

• - групи дошкільного віку  - 34,50  грн (повна вартість  - 46.00 грн)

Пільговим харчуванням у 2021-2022р. Було охоплено 109 дітей,   вихованці  даних категорій 

забезпечується право на безкоштовне харчування, а саме:

- діти учасників АТО/ООС – 24 дітей; 

- малозабезпечені – 4 дітей;

- діти-інваліди – 10 дітей;           

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб  – 2 дитини;

- діти  груп з вадами мовлення (логопедичні) – 50 дітей;

- багатодітним родинам - 19 дітей вартість харчування зменшується на 50%





https://dnz46.edu.vn.ua

https://www.facebook.com/groups/193008379117087

https://dnz46.edu.vn.ua/
https://www.facebook.com/groups/193008379117087


Екологічний марафон 

«Ми творимо планету власноруч» (18.04-29.04)







«День соняшника» (01.05.22)

Група №11 



«День народження сонечка» (03.05)

Групи № 11, 18 



День Матері (13.05.22)



Групи 11, 13, 19, 18, 11, 12, 3, 17, 12, 14, 4, 16, 9



«День сім′ї» (15.05.22)

Група №11



«День кульбабки» (13.05.22)

Група №9



«День вишиванки» (19.05.22)



Групи № 13, 5, 15, 12, 11, 16, 18, 14, 1, 10, 2, 19, 9



«Тиждень знань безпеки життєдіяльності» (16.05. – 20.05.22)

Групи № 11, 14, 6, 18



І тур конкурсу «З Україною в серці» у рамках 

фестивалю дитячої творчості «Сяйво талантів»  

(16.05.22-01.05.22)

Учасники конкурсу:

• Роштабіга Матвій, група №3

• Сухий Ілля, група №3

• Смеричинська Ярослава, 

група №3

• Діденко Аріна, група №3

• Чехместук Софія, група №3,

• Ругульська Мілана, група №3

• Правдюк Діма, група №5

• Костюк Тереза, група №9

• Назаренко Ваня, група №11

• Румянцев Паша, група №11

• Бондаренко Софія, група №11

• Клямчук Давід, група №11,

• Іщенко Маша, група №11

• Полосухін Олександр, група №12

• Дайкало Валерія, група №14

• Куцак Олександр, група №14

https://www.facebook.com/groups/193008379117087


Конкурс малюнків «Малюнок для солдата»

Групи № 19, 9, 14



«День захисту дітей» (01.06.22)

Вихователь групи №9: 

Сенченко О.Д.





Косметичний ремонт харчоблоку



Косметичний ремонт коридору



Косметичний ремонт коридору підвального приміщення 

та часткова заміна каналізаційних труб



Висадка кущів на території закладу 

(у кількості 125 шт.)



Закупівлі закладу
№ Назва Ціна, грн

Бюджетне фінансування

1. М′ясорубка 5999

Дезинфікуючі засоби

1. «Бланідас 300» 14940.00

2. «Ароміл Гідрожель» 7630.00

3. «АХД» 20880.00  - 43450.00

4. Рушники целюлозні білі 5760.00

5. Санітаб 8357

6. Маски захисні медичні 26500.00

Фонд з «ОП»

3. Пристрій для друкування 11810

4. Ноутбук 17838

5. Міні-батут 6200

Позабюджетне фінансування

6. Фарба (у кількості 19шт.) 4750

7. Мото-коса 3200



Невирішені проблеми закладу 

та завдання на майбутнє

Модернізація матеріально-технічної бази:

▪ Капітальний ремонт укриття «підвального приміщення»

▪ Капітальний ремонт харчоблоку  - встановлення вентиляційної системи.

▪ Заміна вхідних дверей ( центральний вхід, вхід в адміністративний корпус).

▪ Ремонт стелі у музичній залі, капітальний ремонт спортивної зали, заміна вікон у 
загальному коридорі (на 1 поверсі) та в спортивній залі

▪ Капітальний ремонт фасаду ЗДО, встановлення нового паркану на всій території 
закладу.

▪ Асфальтування території закладу – 200 м.кв.

▪ Капітальний ремонт ганку групи №19

▪ Устаткування спортивного майданчика, відповідно до сучасних вимог. 

▪ Створення сенсорної кімнати.  

 Забезпечити заклад  сучасними комп’ютерними комплексами.

 Покращити  фізкультурно-оздоровчу роботу,   продовжувати роботу з 
налагодження тісної взаємодії з родинами щодо надання якісної дошкільної освіти 
завдяки  прозорості та відкритості роботи  закладу.


